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CCCSO MISE A JOUR DES NEGOCIATIONS 2014

Dates a retenir

Le 13 novembre — date de
la premiére audience
aupres de la CRTO sur la
période de gel statutaire et
les licenciements.

Du 3 au 7 février 2015 —
conférence annuelle du
CCCSO, a Ottawa.

La semaine du 13 avril
2015 — contestation fondée
sur la Charte (avec d’autres
syndicats) sur le Projet de
loi 115.
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Le 22 octobre 2014

Début des négociations centrales

L’équipe de négociation a rencontré, a deux reprises, « I'’équipe de
gestion » composee d’'associations de conseillers scolaires et de
personnel du ministére de I'Education. Nos réunions avaient pour
objectif I'établissement de modalités ou de régles de référence pour
les négociations. Nous avons progresse. Mais, certaines questions
demeurent en suspens, y compris celles liées au colt de la
négociation et aux dates. L’équipe de gestion a proposé une date a la
fois tandis que nous souhaitons fixer des dates consécutives afin de
maximiser I'efficacité.

Une fois que nous aurons convenu des termes de référence, nous
pourrons entamer des discussions sur ce qui sera négocié
centralement par rapport a localement. Lors de notre conférence de
février, vous avez décidé des éléments que nous proposerons a la
table centrale. L'équipe de gestion soumettra également des sujets
de discussion centrale. La Commission des relations de travail de
I'Ontario (CRTO) tranchera tout différend portant sur le domaine
central par rapport au domaine local. La FEESO a déja évoqué des
éléments auprés de la CRTO aux fins de reglement. Puisqu’il s’agit
d’un processus entiérement nouveau, nous n’avons aucune idée de
la fagon dont il se déroulera. Mais, nous demanderons le statut
d’intervenant lors des audiences de la FEESO devant la CRTO.

Négociation locale

Il est extrémement important que les sections locales finalisent leurs
propositions devant faire I'objet de négociation locale afin que nous
soyons tous en mesure de négocier en tandem, tables locales et
centrale. Nous vous rappelons que nous avons fait parvenir le libellé
de la convention collective fournit par le département de la recherche
du SCFP que vous devriez inclure a vos propositions locales la ou
vous étes en manque de clauses similaires.

Nous nous attendons a ce que la négociation locale démarre dans
les 15 jours suivant la détermination des questions de négociation
centrale.

Veuillez faire parvenir vos propositions a Jim Morrison,
coordonnateur affecté au CCCSO (jmorrison@cupe.ca) pour examen
dés que possible afin d’éviter tout probléeme de compétence a votre
table locale. Cette approche a été utilisée avec succés par le CSHO.
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Régime de prestations provinciales

Le 3 octobre, le gouvernement a de nouveau convoqué les négociations concernant la création
éventuelle d’'un régime de prestations provinciales. Dans le cadre de cette discussion, il nous a
fourni une énorme quantité de données sur les régimes d’avantages sociaux du SCFP ainsi que sur
ceux d’autres syndicats et groupes de la province. Le SCFP national collabore avec nous pour
identifier quelles sont les ressources nécessaires pour procéder a une analyse compléte des
données fournies.

Rencontre avec la ministre de ’'Education

Le 15 octobre, Jim Morrison et Terri Preston ont rencontré la ministre de 'Education, Liz Sandals.
Les confréres Fred Hahn et Chris Watson, ainsi que la consceur Wynne Hartviksen étaient
également présents. Au cours de notre rencontre, la ministre a déclaré que si des économies
pouvaient étre réalisées, il se peut que des augmentations de salaire soient obtenues lors de cette
ronde de négociation. Elle a ajouté que la province introduirait un processus simplifié permettant aux
conseils scolaires d’accélérer la fermeture des écoles excédentaires. Nous encourageons les
sections locales a collaborer avec des groupes de parents et autres organisations qui se battent
pour garder les écoles ouvertes.

La sécurité d’emploi et la période de gel statutaire

Nous avons déposé des plaintes aupres de la CRTO en ce qui concerne les licenciements du
personnel de soutien dans divers conseils scolaires qui sont survenus au cours de la période de gel
statutaire. Une date d’audience initiale a été fixée au 13 novembre et Jim Morrison communiquera
avec les sections locales concernées afin de confirmer les informations nécessaires a I'audience.

Mobiliser les membres

Nous encourageons les sections locales a participer aux ateliers de prévention de la gréve et de
préparation a la gréve que les représentants régionaux sont a planifier. Plusieurs personnes ont
participé aux ateliers offerts récemment par la zone 9. Notre succes a la table est directement li¢ a
notre capacité a mobiliser les membres sur court préavis.

Rehausser notre image

Les sections locales sont a I'ceuvre pour rehausser notre image dans leur communauté. La section
locale 2331 du SCFP tenait récemment son premier pique-nique de bienfaisance annuel, le
dimanche 14 septembre a la Boyd Conservation Area, a Vaughan. L’'Exécutif et les membres de la
section locale ont organisé un aprés-midi d’activités familiales amusantes. Des collations et des
rafraichissements étaient offerts gratuitement, au son de musique en direct. Les organisateurs ont
distribué un communiqué de presse pour promouvoir leur événement et pour inviter la communauté
a participer a la collecte de fonds pour soutenir la Vaughan Food Bank et le Shining Through Centre
for Children with Autism. Les membres ont saisi cette occasion pour discuter avec leurs amis et
leurs voisins du travail essentiel qu’ils effectuent dans nos écoles.

Elections des conseillers scolaires, le 27 octobre

Comme vous le savez, les élections municipales auront lieu la semaine prochaine. Un grand nombre
de sections locales ont identifié des candidats aux postes de conseillers scolaires dignes d’étre
soutenus. Veuillez tout tenter pour que vos membres votent ou pour qu’ils se portent bénévoles le
jour du scrutin s'ils le peuvent. Il faut absolument élire des conseillers scolaires qui comprennent a
guel point notre travail est essentiel au sein du systéme scolaire.

AA:gb
sepb491
i o Yot ko ca By Ko i lar <k for o &
S FP Syndicat canadien ,r.).)y L ; v L L .;.) ‘f.) aUPE "'SCFP
C | de la fonction publique T e



